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1. KDO JSME

Agentura pro spolupraci energetickych regula¢nich organti (dale jen ,,agentura®) je instituci
Evropské unie (dile jen ,,EU“), ktera byla zfizena na zakladé nafizeni (ES) ¢&. 713/2009!
a funguje od roku 2011. Agentura je ustfednim subjektem pro liberalizaci trhu s elektfinou
a zemnim plynem v EU.

Utelem agentury je pomahat nirodnim regulaénim organtm pii plnéni, na Grovni Unie,
regulacnich ukolt provadénych v Elenskych statech av piipadé potfeby jejich cCinnost
koordinovat.

V tomto ohledu agentura:

a) dopliuje a koordinuje praci narodnich regulacnich organt;

b) podili se na tvorbé pravidel pro evropské sité;

c) prispiva k planovani rozvoje evropské energetické infrastruktury;

d) za uréitych podminek pfijima zavazna individualni rozhodnuti o podminkéch pro
ptistup k pieshrani¢ni infrastruktufe ajeji provozni bezpecnost, o vyjimkach
z urcitych ustanoventi tfetiho energetického balicku tykajicich se ptistupu a oddéleni

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 713/2009 ze dne 13. &ervence 2009 (Ut. vést. L 211, 14.8.20009,
s. 1).



provozovateli soustav a 0 pieshrani¢nim rozdélovani nakladt v souvislosti
s projekty spolecného zajmu;

e) poskytuje poradenstvi evropskym institucim v otdzkach spojenych s elektifinou
a zemnim plynem;

f) sleduje wvnitini trhy s elektfinou azemnim plynem apodava zpravy o svych
zjisténich.

g) monitoruje velkoobchodni trh s energii v EU.

Vtomto ohledu je agentura vsouladu snafizenim (EU) ¢.1227/2011 o0 integrité
a transparentnosti velkoobchodniho trhu s energii (REMIT) odpovédna za monitorovani
obchodovéni s velkoobchodnimi energetickymi produkty s cilem zjistovat a odvracet
zneuzivani trhu. Agentura provadi monitorovaci ramec vcetné sbéru a analyzy udaji
0 obchodovéni a zakladnich udaji od prosince 2011, kdy nafizeni REMIT vstoupilo v platnost.
Cinnosti agentury spojené s natizenim REMIT doposud vykonavalo oddé&leni pro monitorovani
trhu. Jelikoz provadéci faze natizeni REMIT se blizi k zavéru, agentura v roce 2016 hodlé ziidit
dalsi oddéleni, a to oddéleni pro dozor nad trhem a trzni chovani, které bude odpovédné za
kontrolu udaji o obchodovani a zakladnich tdaju hlaSenych agentute a za prvotni analyzu
aposouzeni jakékoli anomalni situace. Sbér tudaji o obchodovani a zakladnich tdaju
hlasenych agentufe i provadéni politiky o podavéani zprav nadale zlstane tikolem soucasného
oddé¢leni pro monitorovani trhu.

Agentura v soucasné dob¢ zaméstnava pies 80 zaméstnanci a na rok 2016 méa schvaleny
rozpocet ve vysi 15.8 mil. EUR. Vnitini strukturu agentury tvoii étyfi oddé€leni (pro elektiinu,
plyn, sledovéni trhu a administrativni oddéleni) a kancelar feditele.

Agentura sidli v Lublani (Slovinsko).

2. CO NABIZIME

Agentura hledd odbornika/odbornici na informacéni technologie, ktery/a bude ptidélen/a
k administrativnimu oddéleni agentury a bude podfizen/a Gfednikovi pro zdroje IT / vedoucimu
tymu.

Odbornik/odbornice na informacni technologie bude mimo jiné plnit tyto Ukoly:
Podilet se na plnéni administrativnich ukoli tymu IT

- asistovat ufednikovi pro zdroje IT pfi pfipravé a dokumentaci politik, pokyntl, postupti
atd., pfi planovani ro¢ni ¢innosti v oblasti IT, analyzovani a monitorovani rozpo¢tu na
IT a pii pfiprave zasedani fidiciho vyboru pro informacni a komunikaéni technologie,

- podilet se na ptipravé zadavaci dokumentace a smluvnich specifikaci pro iniciativy
agentury v oblasti IT, které vyzaduji, aby prace byla zcela ¢i CasteCné zaddna
externimu dodavateli. V souvislosti s témito iniciativami bude hrat klicovou tlohu pfi
hodnoceni, vybéru, jednani o podminkach a fizeni vztaha s dodavateli,

- analyzovat azjistovat potieby tymu IT, vystavovat a vyfizovat objednavky,



monitorovat dodavky a zajist'ovat nasledné souvisejici kroky,

- Tidit dodavatele a ptislusné smlouvy, zajistovat nasledné kroky po zadavacim fizeni
s externimi dodavateli,

- podle potfeby pomahat tymu IT s dalSimi ukoly.
Ridit sluzby a projekty

- organizovat a provadét fizeni sluzeb v oblasti IT zajistovanych tymem IT (na zakladé
ITIL), wvytvafet piislusné postupy, dokumentaci a produkty, kontrolovat
a monitorovat spravné provadeéni fizeni sluzeb v oblasti IT, sestavovat piislusné
Zpravy,

- kontrolovat a monitorovat préci na projektech v oblasti IT, rozsah, harmonogram,
rozpocCet, ndklady, kvalitu a rizika téchto projektl a pfijimat opatfeni v piipad¢, ze
dojde k odchyleni od dohodnutych toleranci,

- fidit a koordinovat cyklus ptidélenych projektt (projekty tykajici se vyvoje softwaru,
infrastruktury a sluzeb IT atd.), vytvaret prislusné produkty atd.

Podilet se na provozovani infrastruktury a systémi IT

- podilet se na analyzovani a definovani pozadavki na softwarova a hardwarova feSeni
agentury v souvislosti s informa¢nimi systémy,

- podilet se na plnéni béznych ukolt oddeleni IT, poskytovani sluzeb IT, podplrnych
¢innostech IT a faddném fungovani infrastruktury IT atd.,

- prispivat k fadnému provozovani siti a systémi IT,

- podilet se na tvorbé a provadéni planu zabezpeceni informac¢nich a komunika¢nich
technologii podporovaném tfednikem pro bezpeénost informaci.

3. KOHO HLEDAME:
A) Kritéria zpiusobilosti

Uchazec¢i postoupi do vybérového kola na zakladé€ nasledujicich formalnich kritérii, kterd musi
byt splnéna do uzavérky pro podani prihlasek:

1. mit uroven vzdélani odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu v trvani nejméné
tti (3) let dolozenou diplomem;

(V potaz budou brany pouze tituly, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotcenych clenskych statech.)



2. mit dikladnou znalost jednoho z ufednich jazykt Evropské unie2 a uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Unie (na Urovni B2) v rozsahu nutném pro vykon povolani;

3. byt statnim ptisluSnikem jednoho z ¢lenskych statti Evropské unie;

4. pozivat ob¢anska prava v plném rozsahu;

5. mit splnény vSechny zdkonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzb¢;

6. byt fyzicky zpisobili k plnéni tikoli spojenych s pracovnim mistem?®.
B) Kritéria vybéru

Pti vybéru uchazec¢l na pohovor budou posuzovana tato kritéria:

Odborné znalosti:

1. Vysokoskolské vzdélani v oboru relevantnim pro tuto pozici (informacni technologie,
pocitacové inZzenyrstvi nebo podobny obor);

2. uchazeci musi do uzavérky pro podavani ptihlaSek mit nejméné t¥i (3) roky prislusné
odborné praxe* po ziskani kvalifikace uvedené v bodé 3 pism. A) vyse, ztoho
nejméné dva (2) roky odborné praxe na pozici uzce souvisejici s vySe popsanymi
ukoly;

3. znalosti nebo osvédceni alespon v jedné z téchto oblasti: metodiky fizeni projektt
(napt. PM2, Prince 2, PMI, PMBOK atd.), fizeni sluzeb (napt. ITIL);

4. praxe alespon v jedné z téchto oblasti:

— zavadéni a pouZzivani metodik, jako je ITIL, pii fizeni sluzeb IT, fizeni zmén,

— Tizeni projektl a koordinace celého cyklu pridélenych projektd (mize se jednat
napt. o projekty tykajici se vyvoje softwaru, infrastruktury a sluzeb IT atd.),
tvorba pfislusnych vystupti atd.,

— priprava dokumentace tykajici se politik a pokyni v oblasti IT,

— vystavovani avyfizovani objednavek, komunikace s dodavateli a fizeni
dodavatelli, monitorovani rozpoctu, organizovani zasedani,

— konfigurace anebo sprava systému IT, prednostné v prostredi Windows,

— implementace virtualizacni infrastruktury (napt. VMware ESXi atd.),
infrastruktury informac¢nich a komunikaénich technologii, zabezpeceni

2 Jazyky EU se rozumi: bulharstina, chorvatstina, ¢estina, ddnstina, nizozemstina, angli¢tina, eston$tina, finstina,
francouzstina, irStina, némcina, fecCtina, madarStina, italStina, lotyStina, litevStina, maltStina, polStina,
portugalStina, rumunstina, slovenstina, slovinstina, Spanélstina a Svédstina.

3 Pted nastupem do pracovniho poméru se Uspé$ny uchaze¢ / Gisp&§na uchazecka podrobi lékarskému vysetieni,
které provede jeden z agenturou povéienych lékaitli, aby se agentura ujistila, Ze uchazeé/ka splituje podminky
¢l. 28 pism. e) sluZebniho fadu afednikt Evropské unie.

4 Odborna praxe se pocita od okamziku, kdy uchazeé/ka ziskal/a diplom pozadovany pro splnéni kritérii
zpusobilosti. V pozdé&jsi fazi budou uchazeéi pozadani, aby predlozili dokumentaci prokazujici délku a Groven
jejich odborné praxe.



informacnich a komunikacnich technologii,

— SharePoint (konfigurace, vyvoj, sprava atd.);

Komunikaéni a jiné osobni dovednosti:

5. vynikajici Gstni i pisemna znalost anglického jazyka (na Grovni C2°);

6. doloZena schopnost pracovat v tymu a pod tlakem v multikulturnim prostiedi.

Zadame uchazece, aby v motivacnim dopisu strucné vysvetlili, na jakych pozicich ziskali své

znalosti a odbornou praxi v uvedenych oblastech.

4. VYBEROVE RIZENi A JIMENOVANI

Vybérova komise vyhodnoti pfihlasky a vybere uchazece, kteti splituji kritéria zpusobilosti
a nejlépe odpovidaji kritériim vyberu. Vybérova komise se bude snazit pozvat na pohovor
a pisemny test alespon Sest a nanejvys osm uchazecu. Pocet pozvanych uchazect vsak miize
byt vyssi, pokud se vyberového fizeni zicastni vice uchazecu, kteti splni kritéria zptisobilosti
a vybérova kritéria, nebo nizsi, pokud se jej zacastni méalo uchazecii anebo pokud vyberova
kritéria splni malo uchazecu.

Pohovor a test se zaméfi na tyto aspekty:

motivace pro tuto pozici,
znalosti v oblasti fizeni projektl a sluzeb,

schopnost plnit povinnosti spojené s povinnostmi odbornika/odbornice na informac¢ni
technologie popsanymi v oddile 2,

schopnost pracovat v multikulturnim pracovnim prostiedi.

znalost struktur organti EU a agentury.

Agentura sestavi rezervni seznam nejvhodnéjSich uchazeci. Uchazeci, kteti ve zkouSce
zpusobilosti a pii pohovoru dosahnou minimalniho stanoveného poctu bodii, a to 70 %, budou
zatazeni na rezervni seznam. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince 2016. Jeho platnost
muze byt prodlouZena rozhodnutim feditele.

VSsichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

5 Srov. jazykové tirovné spoleného evropského referenéniho rdmce pro jazyky:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en.



Agentura uplatiiuje politiku rovnych pfileZitosti a prihlasky uchaze¢t ptijima a naklada s nimi
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni piivod, genetické rysy, matetsky
jazyk, nadbozenské vyznani, politické €i jiné nazory, piislusnost k narodni mensing, finan¢ni
situaci, misto narozeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

6. PODMINKY ZAMESTNANI

Uspésného uchazele / usp&$nou uchazetku jmenuje feditel jako smluvniho zaméstnance
agentury v platové tfidé FGIV podle ¢l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti na
obdobi tfi let, které miize byt prodlouzeno v z4jmu vykonu sluzby.

Plat a socialni vyhody

Plat zaméstnanct se sklada ze zakladniho platu, piispévki a dal$ich vyhod. V zavislosti na
individudlni rodinné situaci a misté ptivodu mtze mit aspé$ny uchaze¢ / tspésna uchazecka
narok na: piispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), ptispévek na doméacnost,
ptispévek na vyzivované déti, prispévek na vzdélani, prispévek na predskolni péci, prispevek
na zafizeni, proplaceni nakladli na st€hovéni, pocate¢ni docasny denni pfispévek a dalsi
vyhody. Platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dait Unie odvadi srazkou
u zdroje.

Platova Minimalni pozadavky pro zatazeni do stupné Cisty mésiéni
téida /| (pozadovana uroven vysokoSkolského vzdélani + minimdlini délka Zékladni plat, véetné
stupei praxe po absolvovani vysokoskolského studia) mésicni plat specifickych

piispévki®
FGIV, Absolvovani t¥iletého vysokoskolského studia v oboru 3246,70 EUR | 3212,28 EUR
stupeti 13 relevantnim pro danou pozici + az 7 let praxe v alespon nékteré

z oblasti uvedenych v popisu pracovni pozice

FGIV, Absolvovani t¥iletého vysokoskolského studia v oboru 3673,47 EUR | 3544,08 EUR
stupen 14 relevantnim pro danou pozici + vice nez 7 let praxe v alespoti
nékteré z oblasti uvedenych v popisu pracovni pozice

Dalsi vyhody:
¢ narok na dovolenou za kalendaini rok ve vysi dvou dnti za kazdy kalendarni meésic plus
dalsi dny za vé€k a platovou tfidu, ptipadné dva a ptil dne dovolené na cestu do vlasti
a k tomu v priméru 19 dnt pracovniho volna agentury ACER roc¢né,

e 1ucast v dichodovém systému EU (po 10 odpracovanych letech),

e TUcast ve Spolecném systému zdravotniho pojisténi (JSIS) EU, pojisténi pro piipad
Urazu a nemoci z povolani, davky a pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti a invalidity a

6 Odhadovana vyse ¢istého platu, véetné srazky pro dafiové ucely, Gpravy opravnym koeficientem (v soucasné
dobé 81,2 %) a odvodil na socialni zabezpeceni, s pfipoctenim piispévki (odhadovana vyse byla vypoctena véetné
prispévku za praci v zahranici, pfispévku na domacnost a pfispévku na jedno vyzivované dit¢). Prispévky vzdy
zaviseji na osobni situaci uchazece/uchazecky.



7. OCHRANA UDAJU

Agentura zajisti, aby vaSe osobni udaje byly zpracovavany v souladu s nafizenim (ES)
&. 45/20017 0 ochrané osobnich tdajt.

Informace poskytnuté pti vybérovém fizeni budou pouzity vyluéné pro tento ucel. Pravni
zaklad predstavuje sluzebni fad Gfednikt Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct
Unie a zejména ¢lanky 12-15 a 82—84 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie.

Agentura zajisti, Ze bude osobni tdaje uchaze¢ zpracovavat v souladu s nafizenim (ES)
¢. 45/2016 0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju organy
a institucemi Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto tdaji. K uvedenym tdajiim budou mit
pristup pouze zaméstnanci agentury piimo zapojeni do dotéené¢ho vybérového fizeni.
V nékterych pripadech mize agentute pfi vybéru uchazeci pomahat externi odbornik, ktery
bude véazan stejnymi zdsadami ochrany osobnich udajt.

Bude-1i uchazec/ka zafazen/a na rezervni seznam, budou jeho/jeji osobni tidaje uchovavany po
dobu platnosti rezervniho seznamu, informace o neptijatych uchaze¢ich budou uchovavany
nanejvys dva roky. Dokumenty tykajici se pfijatych uchazect jsou vedeny v osobni slozce
zaméstnance, ktera se archivuje nanejvys 10 let od okamziku, kdy zaméstnanec ukoncil
pracovni pomér u agentury.

Kazdy, kdo agentufe poskytne osobni idaje, ma pravo na piistup k témto udaji a na jejich
opravu (po datu uzavérky pro podani piihlasky je oprava omezena pouze na udaje o totoZznosti
uchazece). Chcete-li tato prava uplatnit, obratte se na inspektora ochrany tdajii na adrese
DPO@acer.europa.eu.

Dale mate rovnéz pravo se kdykoli obratit na evropského inspektora ochrany udaji.

8. POSTUP PRO PODANI PRIHLASKY
Aby mohly byt ptihlasky povaZovany za platné, uchazec¢i musi predlozit:

* podrobny Zivotopis ve formétu evropského zivotopisu vV angli¢tiné

* motivacni dopis (maximalné 1 list) v angli¢tiné s vysvétlenim, na jakych pozicich
ziskali své znalosti a odbornou praxi v oblastech specifikovanych v oddilu 2 tohoto
0znameni 0 volném pracovnim misté.

Uchaze¢i musi v pfihlaSce jasné€ uvést, k jaké pozici se piihlaska vztahuje.

Piihlasky, které jsou netplné nebo v nichz neni uvedena pozice, které se piihlaska tyka, budou
zamitnuty.

7 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000, Ut. vést. L8, 12.1.2001,
s.1.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Uchazeci se rovnéz vyzyvaji, aby s piihlaskou V zivotopisu uvedli jména a kontaktni udaje
alespon dvou osob z poslednich zaméstnani (pfednostné pfimy nadiizeny bez osobniho vztahu
K uchazeéi), které mohou poskytnout pracovni doporuceni.

Piihlasky by mély byt =zasilany e-mailem na adresu SELECTIONS-ACER-2016-
08@acer.europa.eu s uvedenim referenéniho ¢isla tohoto oznameni o volném pracovnim miste.

Podklady (napt. ovéfené kopie vysokoskolskych diplomt, reference, potvrzeni o praxi atd.) se
v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani ptedlozeny v pozdé&jsi fazi vybérového fizeni.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci, ktera se tohoto tizeni
tyka, vedena v anglicting.

Uchazec¢i se za zadnych okolnosti nesméji na vybérovou komisi obracet pfimo ani nepiimo
v souvislosti s timto vybérovym fizenim. Organ opravnény k uzavieni smlouvy si vyhrazuje
pravo diskvalifikovat kazdého uchazece, ktery tento pokyn nebude dodrzovat.

Piihlasky musi byt zaslany e-mailem do 8. kvétna 2016 (23:59 lublainiského ¢asu).

Bude-li v jakékoli fazi Fizeni zjiSténo, Ze uchaze¢ poskytl nepravdivé informace, bude
dotéeny uchazec diskvalifikovan.

Chcete-li ziskat vice informaci o vyb&rovém fizeni, nahlédnéte do pokynl pro uchazece na
internetovych strankach agentury:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. ODVOLANI

Uchaze¢ muze v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfedniktt Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct podat stiznost proti rozhodnuti, které jej poskodilo. Stiznost musi
byt podana do tfi mésict ode dne oznameni na nasledujici adresu:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Je-li stiznost zamitnuta, mize uchaze¢ v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie ac¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednikd Evropské unie a pracovniho Fadu
ostatnich zaméstnanci pozédat o soudni pifezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt
podéno do tfi mésicti ode dne ozndmeni na nasledujici adresu:

The European Union Civil Service Tribunal

Boulevard Konrad Adenauer

L-2925 Luxembourg

Luxembourg


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Kazdy obcan Evropské unie ¢i kazda fyzické ¢i pravnickd osoba se sidlem v ¢lenském staté
mize vsouladu s¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie podat stiznost na
nespravny ufedni postup. Stiznost musi byt poddna do dvou let od chvile, kdy jsou zjistény
skute¢nosti, které jsou piedmétem stiznosti, a to na nasledujici adresu:

European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
France

Upozoriiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochradnce prav nepieruSuje lhiitu stanovenou
v ¢lancich 90 a 91 sluzebniho fadu ufednikd Evropské unie a pracovniho tadu ostatnich
zaméstnancl pro podani stiznosti nebo podani odvolani v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.



