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1. AMET

Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostdoamet (edaspidi ,,amet”) on Euroopa Liidu
(ELi) asutus, mis loodi maaruse (EU) nr 713/2009! alusel ja mis alustas tegevust 2011. aastal.
Ametil on keskne roll ELi elektrienergia ja maagaasi turgude liberaliseerimisel.

Ameti eesmédrk on aidata riiklikel reguleerivatel asutustel tédita liidu tasandil
reguleerimisiilesandeid, mida nad liikmesriigi tasandil tdidavad, ning vajaduse korral
kooskdlastada nende tegevust.

Selle eesmargi taitmiseks teeb amet jargmist:

a) tdiendab ja kooskdlastab riiklike reguleerivate asutuste t60d;

b) osaleb Euroopa vdrgueeskirjade valjatootamisel;

c) Spetsialist aitab kaasa Euroopa energiataristu arengu planeerimisele;

d) votab teatavatel tingimustel vastu siduvaid Uksikotsuseid piiritilesele taristule
juurdepdasu ja selle talitluskindluse tingimuste kohta, erandite kohta kolmanda
paketi teatavatest juurdepéasu ja omandisuhete eraldamist kéasitlevatest séatetest ning
uhist huvi pakkuvate projektide piiritileste kulude assigneeringute kohta;

! Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaérus (EU) nr 713/2009, 13. juuli 2009 (ELT L 211, 14.8.2009, Ik 1).



e) annab Euroopa institutsioonidele ndu elektrienergia ja maagaasiga seotud
klsimustes;

f) kontrollib elektrienergia ja maagaasi siseturgude toimimist ja koostab kontrollimise
tulemuste kohta aruandeid.

g) jalgib ELi energia hulgimudgiturgu.

Viimasel juhul on ameti Ulesanne vastavalt maarusele (EL) nr 1227/2011 energia
hulgimudgituru terviklikkuse ja labipaistvuse kohta (energia hulgimudgituru maarus) teostada
energiatoodete hulgimuugi tle jarelevalvet, et avastada ja heidutada turu kuritarvitamist. Alates
energia hulgimulgituru madruse joustumisest 2011. aasta detsembris on amet rakendanud
jarelevalveraamistikku, mis hdlmab kauplemis- ja p6hiandmete kogumist ja analutsimist.
Ametile maarusest tulenevaid Ulesandeid on seni taitnud tema turujérelevalve osakond.
Kuivord energia hulgimiugituru maaruse rakendusperiood hakkab 16ppema, kavatseb amet
2016. aastal luua veel Uhe osakonna — turu-uuringute ja -kéitumise osakonna —, mille
ulesandeks on ametile edastatud kauplemis- ja pShiandmete l&bivaatamine ning mis tahes
anomaalsete slindmuste esmane analtilisimine ja hindamine. Ametile edastatavate kauplemis-
ja pohiandmete kogumine ning aruandluspoliitika rakendamine jaab praeguse turujarelevalve
osakonna Ulesandeks.

Praegu tootab ametis enam kui 80 inimest ning selle 2016. aastaks Kinnitatud eelarve oli
15.8 miljonit eurot. Amet koosneb neljast osakonnast (elektriturgude osakond, gaasiturgude
osakond, turujérelevalve osakond ja haldusosakond) ning direktori biroost.

Ameti peakorter asub Sloveenias Ljubljanas.

2. ETTEPANEK

Koosttdamet otsib IT-spetsialisti, kes hakkab todle haldusosakonnas ja annab aru IT-
ressursside ametnikule-rihmajuhile.

IT-spetsialisti kohustused on muu hulgas jargmised:
IT-riihma haldusuilesannete taitmisel osalemine

- IT-ressursside ametniku abistamine alus- ja menetlusdokumentide, suuniste jms
ettevalmistamisel ja koostamisel, iga-aastase IT-tegevuse planeerimisel, IT-eelarve
analutsimisel ja selle taitmise jalgimisel ning IKT juhtkomitee koosolekute
ettevalmistamisel,

- osalemine ameti IT-alaste, osalist vOi tdielikku alltoovottu eeldavate
hankedokumentide ja lepingute ettevalmistamisel. Tal on keskne roll alltoovotjate
hindamisel ja valimisel, tingimuste labird@kimisel ja alltoovotjatega suhtlemisel;

- IT-rihma vajaduste analliiisimine ja kindlaksm&aramine, ostutellimuste koostamine ja
taitmine, tarnete jalgimine ja nende suhtes jarelmeetmete votmine;

- suhtlemine alltoovotjatega ja nende lepingute haldamine, hankemenetluse
jarelmeetmete vGtmine seoses valiste teenusepakkujatega;



vajaduse korral IT-rihma toetamine muude Ulesannetega;
Teenuste ja projektide juhtimine

- IT-rthma pakutava IT-teenuste juhtimise korraldamine ja rakendamine (ITILi
pohjal), asjakohaste menetluste, dokumentide ja objektide loomine, IT-teenuste
juhtimise nduetekohase rakendamise l&bivaatamine ja jalgimine, asjakohaste
aruannete koostamine;

- IT-projektide eesmaérkide, ulatuse, ajakava, eelarve, kulude, kvaliteedi ja riskide
juhtimine ja jalgimine ning meetmete vO&tmine kokkulepitud nduetest
kdrvalekaldumiste korral.

- maaratud projektide (tarkvaraarendusega, IT-taristuga, teenustega jms seotud
projektid) tstkli juhtimine ja koordineerimine, asjakohaste objektide loomine jne;

IT-taristu ja -susteemide toimimise toetamine

- Osalemine ameti infoslisteemide tark- ja riistvaralahenduste nduete analulsimises ja
madratlemises;

- osalemine IT-osakonna korraliste ilesannete taitmises, 1T-teenuste osutamises, IT-toe
pakkumises ning IT-taristu toimimise tagamises jne;

- osalemine vdrkude ja IT-slisteemide nduetekohase toimimise tagamises;

- osalemine infoturbe ametniku toetatava IKT-turbekava véljatootamises ja
rakendamises.

3. SOBIV KANDIDAAT

A) Kaolblikkuskriteeriumid

Kandidaadid saavad osaleda valikumenetluses, kui nad vastavad taotluste esitamise
tahtpaevaks jargmistele kriteeriumidele.

1. Kandidaadil on haridus, mis vastab vahemalt kolmeaastasele diplomiga tfendatud
ulikoolikursusele.

(Arvesse voetakse ainult Opinguid ELi liikmesriikides Opetatavatel erialadel voi
liilkmesriikide ametiasutuste valjaantud tdendeid haridustaseme vordsustamise kohta.)

2. Kandidaat peab valdama thte ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel2 ja mdnda teist liidu
ametlikku keelt rahuldaval ja to6ilesannete taitmiseks piisaval tasemel (B2).

3. Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

2 ELi ametlikud keeled on jargmised: bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka,
leedu, Iati, malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja
ungari keel.



4. Kandidaadil peavad olema koik asjaomase litkmesriigi kodaniku digused.

5. Kandidaadil on taidetud koéik talle sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused.

6. Kandidaat on sellises flisilises vormis, mis vdimaldab tal ametikohale vastavaid
Ulesandeid taita®.

B) Valikukriteeriumid
Kandidaatide valimisel vestlusteks vdetakse arvesse jargmisi kriteeriume.

Tehnilised teadmised

1. Akadeemiline kraad ametikohaga seotud valdkonnas (infotehnoloogia, arvutitehnika
vms);

2. Taotluste esitamise tdhtajaks peab kandidaat pérast eespool punktis 3 A nimetatud
kvalifikatsiooni omandamist olema vahemalt kolm (3) aastat to6tanud oma erialal*
ja sellest vahemalt kaks (2) aastat eespool kirjeldatud ametikohaga tihedalt seotud
erialal;

3. Teadmised vOi tunnistused (Uhes vO6i  mitmes jargmises valdkonnas:
projektijuhtimismetoodikad (nagu nt PM?2, Prince 2, PMI, PMBOK jne),
teenusejuhtimine (nagu naiteks ITIL);

4. Kogemused Uhes vdi mitmes jargmises valdkonnas:
— metoodikate, nagu nditeks ITIL, rakendamine ja kasutamine IT-teenuste
juhtimisel, muudatuste juhtimisel;

— madratud projektide (mis vdivad olla seotud tarkvaraarendusega, IT-taristuga,
teenustega jne) kogu tsiikli juhtimine ja koordineerimine, asjakohaste objektide
loomine jne;

— IT-alusdokumentide, suuniste jms dokumentide koostamine;

— ostutellimuste koostamine ja tditmine, alltdovotjatega suhtlemine, eelarve
taitmise jalgimine, koosolekute korraldamine;

— IT-ststeemide konfigureerimine ja/vdi haldamine, eelistatavalt Windowsi
keskkonnas;

— Virtualiseerimistaristu (nagu naiteks VMware ESXi jne), IKT-taristu, IKT-turbe
rakendamine;

— SharePoint (konfigureerimine, arendamine, haldamine jne).

3 Enne ametikohale maaramist peab valitud kandidaat labima institutsiooni meditsiinitoGtaja tehtava
tervisekontrolli, mille abil veendutakse, et ta tdidab Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28
punktis e satestatud nduet.

4 Tookogemust arvestatakse ainult ajast, mil kandidaat omandas kandideerimise Giguse andva diplomi.
Hilisemas etapis palutakse kandidaadil esitada tdiendavaid dokumente oma tdokogemuse pikkuse ja ulatuse
tdendamiseks.



Suhtlus- ja muud isiklikud oskused

5. Inglise keele suuline ja kirjalik valdamine vaga heal tasemel (C2°);

6. Toendatud vGime teha pingelist rihmat6od mitmekultuurilises keskkonnas;

Kandidaatidel palutakse kaaskirjas luhidalt kirjeldada, millistel ametikohtadel té6tades on
nad omandanud oma teadmised ja td6kogemuse nimetatud valdkondades:

4. VALIKUMENETLUS JA AMETISSE NIMETAMINE

Valikukomisjon  hindab taotlusi ja valib vélja kandidaadid, kes vastavad
kdlblikkuskriteeriumidele ning on valikukriteeriumide alusel kdige sobivamad. Vestlusele ja
kirjalikule testile kutsub valikukomisjon minimaalselt kuus kandidaati ja maksimaalselt
kaheksa kandidaati. Kutsutud kandidaatide arv vdib olla suurem, kui valikumenetluses osaleb
suurem arv sobivus- ja valikutingimustele vastavaid kandidaate, vdi véiksem, kui sobivaid
kandidaate on vahem ja/vGi valikutingimustele vastab vahem kandidaate.

Vestlusel ja testis keskendutakse jargmistele aspektidele:

e ametikoha taotlemise pdhjendus;

e teadmised projektide ja teenuste juhtimisest;

e vOime taita eespool 2. jaos Kirjeldatud IT-spetsialisti kohustusi;

e vdime tootada mitmekultuurilises tookeskkonnas;

e teadmised ELi asutuste ja ameti organisatsioonilisest struktuurist.
Kdige sobivamatest kandidaatidest moodustab amet reservnimekirja. Kandidaadid, kes
saavutavad padevustestis ja vestlusel tulemuse vdhemalt 70%, kantakse reservnimekirja.
Reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2016. Selle kehtivusaega v6idakse direktori otsusega

pikendada.

Kdiki kandidaate teavitatakse menetluse tulemustest.

5. VORDSED VOIMALUSED

Amet rakendab vordsete voimaluste poliitikat ning votab vastu ja menetleb taotlusi kdigilt,
olenemata kandidaadi soost, rassist, nahavarvist, etnilisest vOi sotsiaalsest paritolust,
geneetilistest omadustest, keelest, usutunnistusest, poliitilistest veendumustest voi muudest

5>Vt Euroopa keeledppe raamdokumendis satestatud keeleoskustasemed:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en



arvamustest, rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest seisundist, siinnipérast, puudest,
vanusest vOi seksuaalsest sattumusest.

6. TOOLEVOTMISE TINGIMUSED

Direktor nimetab eduka kandidaadi ametisse viieks aastaks ameti lepingulise t6oOtajana
palgaastmel FGIV vastavalt liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 3 punktile a;
ametiaega voidakse teenistuse huvides pikendada.

Palk ja huvitised

Ameti koosseisuliste tootajate palk koosneb pdhipalgast, toetustest ja muudest hivitistest.
Soltuvalt tootaja perekondlikust olukorrast ja paritolukohast voib edukal kandidaadil olla Gigus
jargmisele: kodumaalt lahkumise toetus (16% poOhipalgast), majapidamistoetus, Ulalpeetava
lapse toetus, Gppetoetus, eelBppetoetus, sisseseadmistoetus, kolimiskulude toetus, esialgne
ajutine péevaraha ja muud havitised. Palk on vabastatud riiklikest maksudest, selle asemel
peetakse palgalt kinni liidu maks.

Palgaaste/- Palgaastmele klassifitseerimise miinimumnduded Igakuine
jark (tlikooliBpingute ndutav tase + minimaalne tdokogemus aastates Igakuine netopalk koos
parast tlikoolidpingute 16ppu) pohipalk eritoetustega®

Palgaaste Ametikohaga seotud valdkonnas omandatud 3-aastane ulikoolikraad | 3 246,70 € 3212,28 €
FGIV 13 + kuni 7 aastat td6kogemust mdnes voi kdigis todkirjelduses
nimetatud valdkondades

Palgaaste Ametikohaga seotud valdkonnas omandatud 3-aastane ulikoolikraad | 3 673,47 € 3544,08 €
FGIV 14 + enam kui 7 aastat td6kogemust mdnes vdi kdigis tdokirjelduses
nimetatud valdkondades

Lisahuvitised:
e pOhipuhkus kaks pdeva kalendrikuu kohta, lisapdevad s6ltuvalt vanusest ja
palgaastmest, véljaspool kodumaad to6tavad tootajad saavad lisaks 2,5 pdeva puhkust
ning vabad on ka keskmiselt 19 ACERI plha aastas;

e ELi pensioniskeem (parast kimneaastast té6tamist);

e ELi Uhise ravikindlustusskeemi 6nnetusjuhtumi ja kutsehaiguse kindlustus, t66tus- ja
toovoimetuskindlustus ning

& Hinnanguline netopalk, millest on maha arvatud maksud, korrigeerimiskoefitsient (praegu 81,2 %) ning
sotsiaalkindlustusmaksed ja lisatud toetused (hinnangusse on sisse arvatud kodumaalt lahkumise toetus,
majapidamistoetus ja Ulalpeetava lapse toetus). Toetused séltuvad igal juhul kandidaadi isiklikust olukorrast.



7. ANDMEKAITSE

Amet kannab hoolt selle eest, et teie isikuandmeid toodeldakse kooskdlas maarusega (EU)
nr 45/20017 isikuandmete kaitse kohta.

Valikumenetluses esitatavat teavet kasutatakse ainult selle menetluse eesmérkidel. Oiguslik
alus selleks on ette nahtud Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjadega ja liidu muude
teenistujate teenistustingimustega ning eeskétt lildu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklitega 12-15 ja 82-84.

Amet tagab omalt poolt, et taotleja isikuandmeid toodeldakse kooskdlas mairusega (EU)
nr 45/2001 dksikisikute kaitse kohta isikuandmete todtlemisel Gihenduse institutsioonides ja
asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta. Kdnealuste andmetega saavad tutvuda
ainult sellised ameti to6tajad, kes valikumenetlusega otseselt tegelevad. Mdnel juhul voib
ametit kandidaatide valimisel abistada valisekspert, kellelt ndutakse samade
andmekaitsepdhimdtete kohaldamist.

Kui taotleja valitakse valja reservnimekirja kandmiseks, sdilitatakse tema isikuandmeid
reservnimekirja kehtivuse aja jooksul, ning nende kandidaatide andmeid, keda todle ei vdetud,
séilitatakse maksimaalselt kaks aastat. TO6le voetud kandidaatidega seotud dokumente
hoitakse tootaja isikutoimikus, mida sdilitatakse kiimne aasta jooksul alates sellest, kui td6taja
IGpetab tdGsuhte ametiga.

Kaikidel isikutel, kes esitavad ametile isikuandmeid, on digus nende andmetega tutvuda ja lasta
neid parandada (pérast taotluste esitamise tdhtpdeva saab lasta parandada vaid isikut
tuvastavaid  andmeid).  Asjaomaste  diguste  kasutamiseks  vOtke  Uhendust
andmekaitseametnikuga e-posti aadressil DPO@acer.europa.eu.

Peale selle on teil digus esitada mis tahes ajal ndue Euroopa Andmekaitseinspektorile.

8. TAOTLEMINE
Taotluste arvessevotmiseks peavad kandidaadid esitama jargmised dokumendid:

» Uksikasjalik elulookirjeldus Europassi CV vormil inglise keeles;

» ingliskeelne motivatsioonikiri (mitte Gle he lehekulje), milles kandidaat selgitab,
millistel ametikohtadel ta omandas oma teadmised ja tookogemuse ké&esoleva vaba
ametikoha teate 2. jaotises kirjeldatud konkreetsetes valdkondades.

Kandidaadid peavad oma taotluses selgelt markima, mis ametikohta nad taotlevad.

Mittetdielikud taotlused vdi taotlused, kus ei ole selgelt mérgitud, mis ametikohta taotletakse,
lukatakse tagasi.

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaérus (EU) nr 45/2001, 18. detsember 2000 (EUT L 8, 12.1.2001, Ik 1).


http://europass.cedefop.europa.eu/et/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Kandidaatidel soovitatakse esitada taotlusele lisatavas elulookirjelduses vahemalt kahe
soovitaja nimed ja kontaktandmed (kdige hiljutisematelt té0kohtadelt, eelistatavalt otsesed
tlemused, kellega teil ei ole isiklikku seost), et nendega saaks tihendust votta.

Taotlused tuleb saata e-posti aadressil SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu,
esitades kdesoleva vaba ametikoha teate viitenumbri.

Tdiendavaid dokumente (nt diplomite Kinnitatud koopiad, soovituskirjad, téokogemust
tdendavad dokumendid jne) ei_pea saatma kohe, vaid menetluse hilisemas etapis, kui seda
ndutakse.

Valikumenetluse hdélbustamiseks toimub kogu k&esoleva vaba ametikoha teatega seotud
teabevahetus kandidaatidega inglise keeles.

Mingil juhul ei tohi kandidaadid menetlusega seotud kisimustes pdorduda valikukomisjoni
poole, olgu siis otsesel voi kaudsel viisil. Lepingut sélmima volitatud ametiasutus jatab endale
Oiguse diskvalifitseerida kdik kandidaadid, kes seda nduet eiravad.

Taotlused tuleb saata e-posti teel 8. maiks 2016 (23.59 Ljubljana aja jargi).

Kui menetluse mdnes etapis avastatakse, et teatavad kandidaadi esitatud andmed on
valed, tdhendab see asjaomasele kandidaadile diskvalifitseerimist.

Kéesoleva valikumenetluse kohta lisateabe saamiseks tutvuge ameti veebilehel kattesaadava
taotlemisjuhendiga:
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. KAEBUSED

Vastavalt liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 90 16ikele 2 on kandidaadil digus esitada kaebus teda kahjustava meetme kohta. Kaebus
tuleb esitada kolme kuu jooksul alates meetme teatavaks tegemise kuupdevast jargmisel
aadressil:

Personaliametnik

Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostddamet (ACER)
Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Sloveenia

Kui kaebus tagasi liikatakse, on kandidaadil vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile
270 ning liidu ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste
artiklile 91 digus tema tagasilukkamise otsus Euroopa Kohtusse kaevata. Kaebus tuleb esitada
kolme kuu jooksul alates selle tagasiliikkamise otsuse teatavaks tegemise kuupéevast jargmisel
aadressil:

Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohus
Boulevard Konrad Adenauer


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Iga Euroopa Liidu kodanik voi iga Euroopa Liidu litkmesriigi futsiline voi juriidiline isik vdib
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 18ike 1 alusel esitada kaebuse haldusomavoli

kohta. Kaebus tuleb esitada kahe aasta jooksul alates ajast, mil kaebuse aluseks olevad asjaolud
said kaebuse esitajale teatavaks, jargmisel aadressil:

Euroopa Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
Prantsusmaa

Kandidaatide tahelepanu juhitakse asjaolule, et kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata liidu
ametnike personalieeskirjade ning muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 90 ja 91
séatestatud kaebuse esitamise tdhtaega ega Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel
edasikaebamise tdhtaega.



