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1. KAS MES ESAM

Energoregulatoru sadarbibas agentiira (turpmak saukta par "Agentiru") ir Eiropas Savienibas
("ES") iestade, kuru likumigi izveidoja ar Regulu (EK) Nr. 713/2009! un kura darbojas kops
2011. gada. Agentirai ir centrala loma ES elektribas un dabasgazes tirgu liberalizacija.

Agentiiras merkis ir palidz&t valsts regulativajam iestadém (VRI) Savienibas limenT istenot tos
regulativos uzdevumus, kurus tas veica dalibvalstis, un péc vajadzibas saskanot to ricibu.

Saja sakara agentiira:

a) papildina un koordin€ VRI darbu;

b) piedalas Eiropas tikla noteikumu izstradg;

C) tasniedz ieguldijumu Eiropas energétikas infrastruktiiras attistiba;

d) zinamos apstaklos ta piepem saistosus, individualus Iémumus par piekluves
parrobezu infrastruktiirai noteikumiem un nosacijumiem un tas darbibas drosibu, par
izn@mumiem atseviSkos Tresa likumdoSanas pasakumu paketes piekluves un
sadaliSanas nosacijumos, ka arT par parrobeZu izmaksu sadalijumu saistiba ar kopigu
intereSu projektiem;

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Regula (EK) Nr. 713/2009 (OV L 211 14.8.2009., 1. Ipp.)



e) sniedz padomu Eiropas iestadém par jautajumiem saistiba ar elektribu un dabas gazi;
f) uzrauga elektribas un dabas gazes ick$gjos tirgus un zino par konstatéjumiem.
g) tapat ta uzrauga energijas vairumtirgu ES.

Saja pedéja zina saskana ar Regulu (ES) Nr. 1227/2011 par energijas vairumtirgus integritati
un parredzamibu (REMIT) Agentira ir atbildiga par vairumtirdzniecibas energoproduktu
tirdzniecibas uzraudziSanu, lai atklatu un novérstu launpratigu tirgus izmantoSanu. Kops
REMIT stasanas speka 201 1. gada decembri Agentiira nodro$ina uzraudzibas sisteému, ieskaitot
tirdzniecibas un pamatdatu savakSanu un analizi. Lidz Sim Agentiiras ar REMIT saistitas
darbibas veica Tirgus uzraudzibas nodala. REMIT 1istenoSanas posmam tuvojoties
nobeigumam, Agentiira plano 2016. gada izveidot papildu nodalu — Tirgus uzraudzibas un
uzvedibas nodalu, kas bis atbildiga par Agentirai zinoto tirdzniecibas un pamatdatu parbaudi
un anomalu notikumu sakotn&jo analizi un noveért&jumu. Agentiirai zinoto tirdzniecibas un
pamatdatu savakSana, ka ar1 zinoSanas politikas TstenoSana paliks paSreiz&jas Tirgus
uzraudzibas nodalas parzina.

Patreiz agentiiras personals ir vairak neka 80 cilveki, bet tas apstiprinatais budzets 2016. gada
bija EUR 15.8 miljoni. Agentuiras ick$gja struktiira sastav no ¢etram nodalam (elektriba, gaze,
tirgus uzraudziba un administracija) un direktora biroja.

Agentiira atrodas Lublana (Slovénija).

2. KO MES IEROSINAM

Agenttra mekl€ IT specialistu, kur§ biitu norikots darba Agentiiras Administracijas nodala un
atskaititos IT resursu darbiniekam/grupas vaditajam.

Pie IT specialista pienakumiem cita starpa pieder turpmak noraditie.
Ieguldijums IT komandas administrativajos uzdevumos:

- palidzét IT resursu darbinieckam sagatavot un dokumentét politikas, vadlinijas,
procediiras utt., IT gada aktivitasu planoSana, IT budZeta analiz€Sana un uzraudziba, ka
ar1 IKT Koordinacijas komitejas sanaksmju sagatavoSana;

- sniegt ieguldijumu ar IT saistitu Agentiiras iniciativu, kuram nepiecie$ami dalgji vai
pilnigi darba arpakalpojumi, konkursu un liguma specifikaciju sagatavoSana; pildit
vienu no galvenajam lomam S$o iniciativu novérteéSana, atlas€é un parrunas, ka ari
noteikumu un darbuzné€méju saistibu parvaldiba;

- analizét un noteikt IT komandas vajadzibas, sagatavot un izpildit pirkuma pasiitijumus,
uzraudzit un kontrolét piegades procesus;

- parvaldit darbuznéméjus un attiecigos ligumus, kontrol&t iepirkumu procesus ar argjiem
piegadatajiem;

- péc nepiecieSamibas atbalstit IT komandu citu uzdevumu veiksana.



Pakalpojumu un projektu vadiba:

- organizet un istenot IT komandas IT pakalpojumu vadibu (uz ITIL bazes), izveidot
attiecigas proceduras, dokumentaciju un artefaktus, parskatit un uzraudzit IT
pakalpojumu vadibas pareizu istenosanu, sagatavot attiecigos zinojumus;

- kontrol&t un uzraudzit IT projektu darbu, jomu, grafiku, budzetu, izmaksas, kvalitati
un riskus un rikoties, ja tie novirzas no noteiktajam pielaujamajam robezam;

- vadit un koordinét uzticEto projektu ciklu (ar programmatiras izstradi, IT
infrastruktiiru un pakalpojumiem utt. saistiti projekti), sagatavot attiecigos artefaktus
utt.

Ieguldijums IT infrastruktiras un sistému darbiba:

- sniegt ieguldijumu Agentiiras informacijas sistémas programmatiiras un aparatiras
risinajumu prasibu analiz€ un noteikSana;

- sniegt ieguldijumu IT nodalas regularajos uzdevumos, IT pakalpojumu sniegSana, IT
atbalsta darbibas un IT infrastrukttras atbilsto$a darbiba utt.;

- sniegt ieguldijumu atbilstosa tiklu un IT sistemu darbiba;

- ar informacijas drosibas darbinieka atbalstu sniegt ieguldijumu IKT drosibas plana
izstrad€ un Tstenosana.

3. MES MEKLEJAM
A) Atbilstibas kriteériji

Kandidatus uzskatis par atbilstigiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmak noraditajiem
formalajiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

1. Jabit izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko
apliecina ar diplomu

(vera nem tikai tos studiju gradus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikdatiem, ko izdevuSas minéto dalibvalstu iestades).

2. Jabit loti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina§anam?2 un pietiekosam
otras Savienibas oficialas valodas zinasanam (B2 Iimenis) tada Iimeni, kads nepiecieSams
darba pienakumu pildiSanai.

3. Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

4. Jabit tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas.

2 Eiropas Savienibas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, frandu, grieku, holandie$u, horvatu, igaunu, iru, italu,
latviesu, lietuviesu, maltieSu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru.



5. Jabit izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu.
6. Jabit ar tadu veselibas stavokli, kas lauj veikt ar amatu saistitos pienakumus?®.
B) Atlases Kkritériji

Atlasot kandidatus intervijam, noverte turpmak noraditos kritérijus.

Tehniskas zinasanas

1. Universitates grads joma, kas saistita ar So amatu (informacijas tehnologija,
datorinzenierzinatne vai lidziga joma).

2. Lidz pieteikumu iesniegS8anas beigu terminam ir bijusi vismaz tris (3) gadu atbilstoSa
profesionala pieredze* péc iepriek§ 3. panta a) apakSpunkta minéto kvalifikaciju
iegiiSanas, no kuriem vismaz divu (2) gadu profesionala pieredze ir cieSi saistita ar
ieprieks aprakstitajiem uzdevumiem.

3. ZinaSanas vai apliecindjumi viena vai vairakas no turpmak min€tajam jomam: projektu
vadibas metodes (pieméram, PM?, Prince 2, PMI, PMBOK utt.), pakalpojumu vadiba
(piem&ram, ITIL).

4. Pieredze viena vai vairakas no turpmak minétajam jomam:
— metozu, tadu ka ITIL, istenoSana un izmantoSana IT pakalpojumu vadiSana,
izmainu vadiba;

— projektu vadiba un visa uztic€to projektu cikla koordiné€Sana (kas var biit saistits
ar programmatiiras izstradi, IT infrastruktiiru un pakalpojumiem utt.), attiecigo
artefaktu sagatavosana utt.;

— ar IT politikam un vadlinijam saistitas dokumentacijas sagatavosana;

— pirkumu pasiitijumu sagatavoSana un izpildiSana, sazina ar darbuznémeéjiem un
vinu vadiba, budZeta uzraudziba, sanaksmju organizéSana;

— IT sistému konfiguré$ana un/vai administré$ana, vélams Windows vidg;

— virtualizacijas infrastruktiras (pieméram, VMware ESXi utt), IKT
infrastrukturas, IKT dro§ibas ievieSana;

— SharePoint (konfigurésana, izstrade, parvaldiba utt.).

3 Pirms iecel3anas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai iestade varétu
parliecinaties, ka vins(-a) atbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) apakSpunktam.

4 Profesionalo pieredzi skaita tikai no laika, kad kandidats ieguvis diplomu, kas nepieciesams, lai kandidats biitu
tiesigs pretendet. Velaka posma kandidatu lags iesniegt pavadosos dokumentus, kuri apstiprina viga/vinas
profesionalas pieredzes ilgumu un Iimeni.



Sazinas un citas personigas prasmes

5. Izcilas rakstiskas un mutvardu anglu valodas zinasanas (Iimenis C2°).

6. Pieradita sp&ja stradat komanda un saspringtos apstaklos daudzkultturu vide.

Aicinam kandidatus pieteikuma vestule tsuma paskaidrot, kuros amatos vini ir guvusi
zinasanas un profesiondlo pieredzi noraditajas jomas.

4. ATLASE UN IECELSANA AMATA

Atlases komiteja novertes pieteikumus un atlasis tos kandidatus, kuri atbilst atbilstibas
kritérijiem un vislabak atbilst atlases kriterijiem. Atlases komiteja centisies uzaicinat vismaz
seSus kandidatus, bet ne vairak ka astonus kandidatus uz interviju un rakstisku parbaudi. Tomér
uzaicinato kandidatu skaits var bt lielaks gadijuma, ja atlases procediira piedalas daudz
kandidatu un vini atbilst atbilstibas un atlases kritérijiem, vai mazaks, ja ir ierobezots atbilstoSo
kandidatu skaits un/vai ierobezots kandidatu skaits atbilst atlases kriterijiem.

Intervija un parbaude biis koncentréta uz $adiem aspektiem:

e Motivacija amata iepemsanai

Projektu un pakalpojumu vadibas parzinasana

Spéja veikt 2. sadala aprakstitos IT specialista pienakumus

Spgja stradat daudzkultiiru darba vide
e zinaSanas par ES iestazu un agentiiras struktiiru.

Vispiemérotako kandidatu rezerves sarakstu sagatavos agentiira. Kandidati, kuri kompetences
parbaudijuma un intervija ieguvusi vismaz 70 % no veiksmigas atzimes, tiks ieklauti rezerves
saraksta. Rezerves saraksts bus speka lidz 31.12.2016. Ta speka esamibu var pagarinat ar
direktora lémumu.

Visus kandidatus inform@s par procediiras rezultatiem.

5. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Agentiira pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem un izskata pieteikumus neatkarigi no
dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas,
religijas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, ipasuma,
dzimsSanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

® Sal. Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteik$anas sistémas valodas ITmenus:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en.



6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izveleto kandidatu iecels direktors ka pagaidu darbinieku FGIV pakapé saskana ar Savienibas
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) apakSpunktu uz 3 gadu periodu, kuru
atbilstosi dienesta interesém var atjaunot.

Atalgojums un socialie pabalsti

Personala algu veido pamatalga, pabalsti un citas piemaksas. Atkariba no konkrétas gimenes
stavokla un izcelsmes valsts veiksmigajam amata ieguv&jam var biit tiesibas sanemt:
ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas), apgadnicka pabalstu, apgadiba esosa bérna
pabalstu, izglitibas pabalstu, pirmsskolas pabalstu, iekartoSanas pabalstu, parvakSanas izmaksu
atlidzibu, sakotngjo pagaidu dienas uzturnaudu un citus pabalstus. Algas neapliek ar valsts
nodokli; ta vieta maksa Kopienas nodokli ienakumu giiSanas vieta.

Pakape/solis Minimalas prasibas, lai noteiktu klasifikacijas Iimeni Neto meénesalga,
(nepiecieSamais universitates studiju limenis + minimalais Meénesa ieskaitot
pieredzes gadu skaits péc universitates pabeigsanas) pamatalga konkrétus
pabalstus®
FGIV 3 gadu studiju universitates grads joma, kas saistita ar So amatu + | EUR 3 246,70 | EUR 3 212,28
13. pakape lidz 7 gadiem ilga pieredze kada vai visas amata apraksta
ieklautajas jomas
FGIV 3 gadu studiju universitates grads joma, kas saistita ar So amatu + | EUR 3 673,47 | EUR 3 544,08
14. pakape vairak neka 7 gadu ilga pieredze kada vai visas amata apraksta
ieklautajas jomas

Papildu priekSrocibas

e Tiesibas uz ikgad€jo divu dienu atvalinajumu katra kalendaraja ménesi plus papildu
dienas péc vecuma un pakapes, plus 2 '% atvalinajumu mitnes zemé, ja tads pienakas,
un turklat vidgji 19 ACER brivdienas gada

e ES Pensiju shéma (p&c 10 nostradatiem gadiem)

o ES kopiga veselibas apdrosinasanas shéma (KVAS), nelaimes gadijumu un arodslimibu
apdroSinasanas segums, bezdarba un invaliditates pabalsts un apdroSinasana

® Neto darba algas aplése, ieskaitot nodoklu atvilkumus, korekcijas koeficientu (paslaik 81,2 %). un socialas
apdrosinasanas iemaksas, ka arT pieskaitot pabalstus (apl€se aprékinata ar ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka
pabalstu un viena apgadiba esosa bérna pabalstu). Pabalsti vienmér ir atkarigi no kandidata personiga stavok]a.



7. DATU AIZSARDZIBA

Agentiira nodrosinas, ka jiisu personas datus apstrada atbilstoi Regulas (EK) Nr. 45/20017 par
personas datu aizsardzibu prasibam.

Atlases procesa laika iesniegto informaciju izmantos tikai S§im nolikam. Juridiskais
pamatojums ir pieejams Civildienesta noteikumos un Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (PDNK), ka arT jo 1pasSi PDNK 12.-5. un 82.—84. panta.

No savas puses agentira nodroSinas, ka pieteikuma iesniedz&ja personas datus apstrada
atbilstosi Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestad€s un struktiiras un par sadu datu brivu apriti. PiekJuve Siem datiem
bis tikai tam agentiiras personalam, kas ir tiesi iesaistitas attiecigaja atlases procediira. Dazos
gadfjumos agentiirai kandidatu atlasé var palidz&t arGjais eksperts, kuram Sie paSi datu
aizsardzibas principi ir vienlidz saistosi.

Ja pieteikuma iesniedzgju atlasa ieklausanai rezerves saraksta, vina/vipas personas datus
uzglabas rezerves saraksta spéka esamibas perioda laika, bet informaciju par nenoligtajiem
kandidatiem glabas ne ilgak ka divus gadus. Dokumentus saistiba ar noligtajiem kandidatiem
glaba darbinieka personigaja lieta, kuras glaba lidz 10 gadiem p&c tam, kad darba peémg;js ir
partraucis nodarbinatibu agentiira.

Jebkurai personai, kura iesniegusi agentiirai personas datus, ir tiesibas pieklat Siem datiem un
tos precizét (péc pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma preciz€Sana ir ierobezota,
attiecoties tikai uz identifikacijas datiem). Lai istenotu §is tiesibas, sazinieties ar Datu
aizsardzibas inspektoru, izmantojot e-pasta adresi: DPO@acer.europa.eu.

Turklat jums ir ar tiesibas jebkura laika versties péc palidzibas pie Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja.

8. PIETEIKSANAS PROCEDURA
Lai pieteikumi butu spéka esosi, kandidatiem ir jaiesniedz:

» detalizéts dzives apraksts Eiropas CV formata anglu valoda;

* motivacijas vestule (vismaz uz 1 lappuses) anglu valoda, paskaidrojot, kada amata
vini_ir ieguvusi savas zinaSanas un profesionalo pieredzi konkrétajas jomas, kas
noraditas §1 pazinojuma par vakanci 2. sadala.

Pieteikuma kandidatiem skaidri janorada, kadai vakancei pieteikums ir paredzéts.

Pieteikumi, kas ir nepilnigi aizpilditi vai kuros nav norades uz konkréto vakanci, tiks noraiditi.

Kopa ar pieteikumu kandidatus ari lidz CV noradit to personu vardus, uzvardus un
kontaktinformaciju saistiba ar vismaz divam visjaunakajam atsauksmém (v€lams — tieSos

" Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2012, OV L8, 12.1.2001., 1.
Ipp.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

augstakstavosSos ierédnus bez personiskas saistibas), ar kuriem var sazinaties atsauksmju
iegiiSanai.

Pieteikumi jastita pa pastu uz adresi: SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu, noradot
vakances pazinojuma atsauces numuru.

Saja posma apliecinosie dokumenti (piem., gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes,
pieredzes pieradijumi utt.) nav jasita, tomér tie ir jaiesniedz procediiras vélaka posma, ja tos
pieprasa.

Lai sekmgtu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar So vakanci notiks anglu
valoda.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tiesi vai netiesi versties pie Atlases komitejas saistiba ar
So darba noligSanu. Iestade, kura ir pilnvarota noslégt ligumu, patur tiesibas diskvalificet
ikvienu kandidatu, kur§ neievéro $os noradijumus.

Pieteikumi janosita pa e-pastu lidz 2016. gada 8. maijam (plkst. 23:59 péc Lublanas
laika).

Ja jebkura procediuras posma konstates, ka kada kandidata sniegta informacija nav
pareiza, attiecigo kandidatu diskvalifices.

Lai iegutu plasaku informaciju par atlases proceduru, lidzu, izp&tiet Vadlinijas pretendentiem
agentiras timek]a vietng:
http://www.acer.europa.eu/The agency/Working_at ACER/Pages/FAQs-on-working-at-

ACER.aspx

9. APELACIJAS

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu par€jo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 90. panta 2. punktu kandidats var iesniegt siidzibu par darbibu, kas
vinu negativi ietekmejusi. Stidziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma, nosiitot
to uz $adu adresi:

Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

Ja stidziba tiek noraidita, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 91. pantu kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Stuidziba
jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma datuma, nostitot to uz $adu adresi:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Luxembourg

Jebkurs Eiropas Savienibas pilsonis vai fiziska persona, kura dzivo kada dalibvalsti, vai
juridiska persona, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu var iesniegt siidzibu par administrativam kladam.
Studziba ir jaiesniedz divu gadu laika no dienas, kad ir kluvis zinams par faktiem, kas ir stidzibas
pamata, nosiitot to uz $adu adresi:

The European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
France

Lidzu, nemiet véra, ka stidzibas Eiropas Ombudam nepartrauc Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumu un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. un 91. panta
mingto terminu siidzibu iesniegSanai vai apelacijas iesniegSanai saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.



