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1. KTO SME

Agentura pre spolupracu regulacnych organov v oblasti energetiky (dalej len ,,agentira®) je
organ Europskej unie (EU) zékonne zriadeny nariadenim (ES) ¢. 713/2009* a funguje od roku
2011. Agentura je Ustredny subjekt pre liberalizaciu trhov EU s elektrickou energiou a zemnym
plynom.

Utelom agentiry je pomahat’ narodnym regulacnym organom (NRO) pri plneni regulacnych
uloh na tGrovni Unie, ktoré vykonavaju v ¢lenskych Statoch, a v pripade potreby koordinovat
ich kroky.

V tomto smere agentura:

a) doplina a koordinuje pracu NRO,

b) =zucastnuje sa na tvorbe pravidiel tykajucich sa europskej siete,

c) Prispieva k planovaniu rozvoja eurdpskej energetickej infrastruktiry,

d) za istych okolnosti prijima zavazné individudlne rozhodnutia o podmienkach
pristupu a prevadzkovej bezpeénosti pre cezhrani¢nu infrastruktaru, o vynimkach
tretiecho balika z niektorych ustanoveni o pristupe a oddeleni, a o0 cezhrani¢nom
prerozdeleni nékladov v suvislosti s projektmi spolo¢ného zaujmu,

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 713/2009 z 13. jila 2009 (U. v. EU L 211, 14.8.2009, s. 1).



e) poskytuje poradenstvo eurdpskym institiciam v otazkach elektrickej energic a
zemného plynu,

f) monitoruje vnutorné trh s elektrinou a zemnym plynom a podava spravy o svojich
zisteniach.

g) monitoruje velkoobchodny trh s energiou v EU.

V tomto poslednom smere je agentira podla nariadenia (EU) &. 1227/2011 o integrite
a transparentnosti vel’koobchodného trhu s energiou (REMIT) zodpovedna za monitorovanie
obchodovania s vel’koobchodnymi energetickymi produktmi s cielom odhalit’ a odvratit
zneuzivanie trhu. Agentira od nadobudnutia ucinnosti nariadenia REMIT v decembri 2011
uplatiiuje monitorovaci ramec vratane zhromazd’ovania a analyzy obchodnych a zakladnych
tdajov. Cinnosti agentlry stvisiace s nariadenim REMIT doteraz vykonavalo oddelenie pre
monitorovanie trhu. Ked’ze faza zavddzania nariadenia REMIT sa chyli ku koncu, agentara
planuje v roku 2016 zriadit’ d’alSie oddelenie — oddelenie pre dohl’ad nad trhom a obstaravanie
— ktoré bude zodpovedné za kontrolu obchodnych a zakladnych Udajov nahlasovanych
agentire, a za pociatoénil analyzu a posudenie akychkol'vek neobvyklych udalosti.
Zhromazd’'ovanie obchodnych a zékladnych uUdajov nahlasovanych agentlre, ako aj
vykonavanie politiky vykazovania bude nad’alej patrit medzi povinnosti sucasného oddelenia
pre monitorovanie trhu.

Agentura md momentalne 80 zamestnancov a schvaleny rozpocet na rok 2016 vo vyske
15.8 mil. EUR. Vnutornd Struktira agentury zahfiia Styri oddelenia (elektrina, plyn,
monitorovanie trhu a administrativa) a trad riaditel’a.

Agentura sidli v Cublane (Slovinsko).

2. NAVRHUJEME

Agentura hl'ada odbornika v oblasti IT, ktory bude prideleny do administrativneho oddelenia
agentury a bude podliehat’ riaditel'ovi informacnych zdrojov/vedicemu timu.

K povinnostiam odbornika v oblasti IT budd okrem iného patrit’:
Utast’ na administrativnych tlohach IT timu

- pomahat riaditelovi informaénych zdrojov pri priprave a zdokumentovani politik,
usmerneni, postupov atd’., pri planovani ro¢nych aktivit v oblasti IT, pri analyze
a monitorovani rozpoctu pre IT a pri priprave zasadnuti riadiaceho vyboru IKT,

- zucastiovat’ sa na priprave vyzvy na predkladanie pontk a zmluvnych Specifikacii pre
iniciativy agentury tykajuce sa IT, ktoré si vyzaduju ciastocnu alebo tUplnt
externalizaciu prace. Bude zohravat’ kI'a¢ovt ulohu pri hodnoteni, vybere, rokovani o
podmienkach a riadeni vztahov s dodavatel'mi pre tieto iniciativy,

- analyzovat' a identifikovat’ potreby IT timu, pripravovat a realizovat’ objednédvky,
monitorovat’ a sledovat’ procesy dodavania,

- riadit’ dodavatelov a prislusné zmluvy, sledovat’” procesy obstardvania s externymi



poskytovatel'mi,
v pripade potreby podporovat’ IT tim d’alSimi ulohami,
ManaZment sluZieb a projektovy manaZment

organizovat’ a realizovat’ manazment sluzieb IT timu v oblasti IT (na zaklade ITIL),
vypracuvat’ relevantné postupy, dokumentaciu a artefakty, skimat’ a monitorovat’
spravne vykonavanie manazmentu sluzieb v oblasti IT, vypractvat prislusné spravy,

kontrolovat’ a monitorovat’ pracu na IT projektoch, ich rozsah, rozvrh, rozpocet,
naklady, kvalitu arizika, a v pripade, Ze sa odchyl'uju od schvalenych odchylok,
prijat’ opatrenia,

riadit’ a koordinovat’ cyklus pridelenych projektov (projekty stvisiace s vyvojom
softvéru, infraStruktirou a sluzbami v oblasti IT atd.), produkovat relevantné
artefakty atd’.,

Utast’ na operaciach infrastruktiiry a systémov v oblasti IT

prispievat’ k analyze a definovani poziadaviek agentury tykajtcich sa softvérovych
a hardvérovych rieSeni informacného systému,

prispievat k pravidelnym uloham sekcie IT, poskytovaniu sluzieb v oblasti IT,
¢innostiam v oblasti podpory IT a riadneho fungovania IT infrastruktiry atd’.,

prispievat’ k riadnemu fungovaniu sieti a IT systémov,

prispievat’ k rozvoju a vykonavaniu bezpe¢nostného planu pre IKT s podporou
riaditel’a pre informaénu bezpecnost.

3. HCADAME

A) Kritéria opravnenosti

Uchadzaci sa budu povazovat’ za opravnenych pre fazu vyberu na zéklade tychto formalnych
kritérii, ktoré musia byt’ splnené v lehote na predkladanie Ziadosti:

1.

vzdelanie zodpovedajice ukoncenému aspoii trojrocnému (3) vysokoskolskému studiu
osvedcené diplomom,

(Postdia sa len tie akademické tituly, ktoré boli udelené v clenskych statoch EU alebo
ktoré boli potvrdené osvedcenim o rovnocennosti vydanym organmi v uvedenych
Clenskych statoch.)



2. mat dokladnt znalost’ jedného uradného jazyka Eurdpskej tnie2 a dostatocnti znalost’
druhého z tychto jazykov (tiroven B2) v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti,

3. byt Statnym prisluSnikom ¢lenského Statu Europskej unie,

4. mat’ narok na uplné obcCianske prava,

5. mat splnené vSetky povinnosti tykajice sa vojenskej sluzby, ktoré¢ mu ukladaju zakony,

6. byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?®.
B) Kritéria vyberu

Nasledujuce kritéria buda posudené pri vybere uchadzacov na pohovor:

Odborné znalosti:

1. Ukoncené vysokoskolské Stidium v oblasti relevantnej pre toto pracovné miesto
(informac¢né technolégie, pocitacové inzinierstvo a podobne),

2. V lehote na podanie prihlaSok mat’ aspofi trojroénit (3) relevantni odbornu prax*
nadobudnutt po ziskani kvalifikécie uvedenej v bode 3 A), z ktorej aspoii dva (2) roky
odbornej praxe Uzko savisia s opisanymi tlohami,

3. Znalosti alebo osvedc¢enia v jednej alebo viacerych oblastiach: metodiky projektového
riadenia (napriklad PM?, Prince 2, PMI, PMBOK atd’.), riadenie sluzieb (napriklad
ITIL)

4. Skusenosti v jednej alebo viacerych nasledujucich oblastiach:
— uplatinovanie a pouzivanie metodik, napriklad ITIL, pre riadenie sluzieb v oblasti
IT, riadenie zmien,

— projektovy manazment a koordinécia celého cyklu pridelenych projektov (ktoré
mozu suvisiet’ s vyvojom softvéru, infrastruktirou a sluzbami v oblasti IT atd’.),
produkcia relevantnych artefaktov atd’.,

— priprava dokumentécie tykajlcej sa politik a usmerneni v oblasti IT,

— priprava a realizicia objednavok, komunikacia s dodavatelmi aich riadenie,
monitorovanie rozpoctu, organizovanie stretnuti,

— konfigurécia a/alebo sprava IT systémov, prednostne v prostredi systému Windows,

— virtualizacia infrastruktury (napriklad VMware ESXi atd’.), infraStruktary

2 Jazyky EU st: anglicky, bulharsky, chorvatsky, ¢esky, dansky, estonsky, finsky, franctzsky, grécky, holandsky,
irsky, litovsky, loty$sky, mad’arsky, maltsky, nemecky, pol'sky, portugalsky, rumunsky, slovensky, slovinsky,
Spanielsky, Svédsky a taliansky.

3 Pred prijatim do zamestnania sa uchadza¢ podrobi zdravotnej prehliadke u jedného z lekarov institicii, aby sa
mohla agentira presved¢it’ o tom, Ze spia poziadavku ¢lanku 28 pism. e) Sluzobného poriadku zamestnancov
Eurdpskej Unie.

4 Odborna prax sa poéita az od okamihu, ked uchadza¢ ziskal pozadovany diplom, ktory ho opraviiuje uchadzat
sa o toto pracovné miesto. Uchadzaci budti neskor vyzvani, aby predlozili podporné doklady potvrdzujuce dizku
a uroven ich odbornej praxe.



Vv oblasti IKT, zavadzanie bezpecnosti IKT,

— SharePoint (konfiguracia, vyvoj, sprava atd’.)

Komunikaéné a iné osobné zru¢nosti:

5. Vynikajuca pisomna a ustna znalost’ (iroveit C2°) anglického jazyka,

6. Preukazand schopnost’ pracovat’ v time a pod tlakom v multikultirnom prostredi.

Uchddzacov Ziadame, aby vo svojom motivacnom liste strucne vysvetlili, v akej funkcii
nadobudli svoje vedomosti a odbornu prax v uvedenych oblastiach.

4. VYBER A MENOVANIE

Vyberova komisia vyhodnoti Ziadosti a vyberie uchadzacov, ktori spinaju kritéria opravnenosti
a najlepSie vyhovuju kritériam vyberu. Vyberova komisia si dovoli pozvat’ minimdlne Sest’
uchddzacov a maximalne osem uchddzacov na pohovor a pisomny test. Pocet pozvanych
uchadzacov vSak v pripade vac¢Sieho poctu uchadzacov zucastitujucich sa na vyberovom
konani, ktori splfiaji vyberové kritéria, moze byt vyssi, alebo Vv pripade obmedzeného poétu
opravnenych uchadzacov a/alebo obmedzeného poétu uchadzadov, ktori spifiaju vyberové
kritéria, moze byt’ nizsi.

Pohovor a test budu zamerané na tieto aspekty:
e motivacia na dané pracovné miesto,
e znalost’ projektového manazmentu a manazmentu sluZieb,

e schopnost’ vykonavat tilohy spojené s vykonom funkcie odbornika v oblasti IT opisané
v oddiele 2,

e schopnost’ pracovat’ v multikultirnom pracovnom prostredi,
e znalosti §truktur organov EU a agentury.

Agentlra vypracuje rezervny zoznam najvhodnejSich uchaddzacov. Uchéadzaci, ktori dosiahnu
hranicu uspesnosti v teste spdsobilosti a na pohovore na tirovni najmenej 70 %, budu zaradeni
do rezervného zoznamu. Rezervny zoznam bude platny do 31. decembra 2016. Jeho platnost’
moze byt prediZzena na zéklade rozhodnutia riaditel’a.

Vsetci uchadzaci buda informovani o vysledku konania.

® Pozri jazykové urovne Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/sk



5. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentuara uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, prijima Ziadosti a posudzuje ich bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické rysy, jazyk, nabozenské,
politické ¢i iné presvedCenie, prisluSnost’ k narodnostnej menSine, majetok, rodinnu
prislusnost’, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadza¢ bude menovany riaditelom na miesto do¢asného zamestnanca v platovej
triede funkénej skupiny IV podl'a ¢lanku 3 pism. a) PZOZ na obdobie troch rokov, ktoré mozno
obnovit’' v zaujme sluzby.

Mzda a socialne vyhody

Plat zamestnancov sa sklada zo zakladnej mzdy, prispevkov a d’alsich priplatkov. V zavislosti
od individuélnej rodinnej situécie a miesta povodu moze mat’ uspe$ny zamestnanec narok na:
prispevok za préacu v zahrani¢i (16 % zakladnej mzdy), prispevok na domacnost’, prispevok na
nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok na predskolské zariadenie, prispevok na
usidlenie, ndhradu nakladov na odst’ahovanie, pociatoéné docasné diéty a d’alsie priplatky.
Platy su oslobodené od vnutrostatnej dane, namiesto nej sa plati zraZkova dan Spolocenstva.

Trieda/stupen Minimalne poziadavky na zaradenie do stupna Cisty mesaény
(poZadovanda viroven vysokoskolského Studia + minimdlny pocet Zakladny plat vratane
rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského vzdelania mesacny plat osobitnych

prispevkov®

Funkéna 3-roéné vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre tito 3 246,70 3212,28 EUR
skupina IV funkciu + maximalne 7 rokov praxe v niektorych alebo vsetkych EUR
trieda 13 oblastiach zahrnutych v opise pracovného miesta
Funkéna 3-ro¢né vysokoskolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre toto 3673,47 3 544,08 EUR
skupina IV pracovné miesto + viac ako 7 rokov praxe v niektorych alebo EUR
trieda 14 vSetkych oblastiach zahrnutych v opise pracovného miesta

Dalsie vyhody:

e ro&ny narok na dovolenku v diZke dva dni za kalendarny mesiac plus d’alsie dni za vek
a platovu triedu plus pripadne 2,5 dita dovolenky na navstevu domova, a okrem toho
v priemere 19 vol'nych dni agentary ACER roc¢ne,

e systém dochodkového zabezpedenia EU (po 10 rokoch sluzby),

6 Odhad &istej mzdy vratane odpocitania dane, opravného koeficientu (ktory je v sti¢asnosti na Grovni 81,2 %) a
socialneho zabezpeCenia a po pripoéitani prispevkov (tento odhad bol vypocitany s prispevkom na précu
Vv zahrani¢i, prispevkom na domacnost’ a s prispevkom na jedno nezaopatrené diet’a). Tieto prispevky v kazdom
pripade zavisia od osobnej situacie uchadzaca.



e spoloény systém zdravotného poistenia EU, krytie poistenia rizik trazu a choroby
z povolania, prispevky Vv nezamestnanosti a zdravotného postihnutia a cestovné
poistenie a

7. OCHRANA UDAJOV

Agentura zabezpeci, aby boli vaSe osobné udaje spracované podl'a poziadaviek nariadenia (ES)
&. 45/20017 0 ochrane osobnych Gdajov.

Informacie poskytnuté pocas vyberového konania budu pouzité vyhradne na dany ucel. Pravny
zéklad sa nachadza v Sluzobnom poriadku zamestnancov a podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov (PZOZ) a najmi v ¢lankoch 12 az 15 a 82 az 84 PZOZ.

Agentura zo svojej strany zabezpeci, Ze osobné udaje uchadzacov buda spracované v stlade
s nariadenim (ES) ¢. 45/20016 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
Udajov institiciami a organmi SpoloCenstva a o volnom pohybe takychto tdajov. Len
zamestnanci agentiry priamo zapojeni do prislusného vyberového konania maji pristup
k tymto udajom. V niektorych pripadoch mdze agentire vo vybere uchadzatov pomahat’
externy expert, rovnako viazany rovnakymi zasadami ochrany Udajov.

Ak je uchadzac€ vybrany na zaradenie do rezervného zoznamu, jeho osobné udaje budu ulozené
pocas platnosti rezervného zoznamu, pricom informécie o nevybranych uchadzac¢och budu
uchovavané maximalne pocas obdobia dvoch rokov. Dokumenty tykajlce sa zamestnanych
uchédzacov sa uchovavaju v osobnej zlozke dofasného zamestnanca, ktord sa uchovava
maximalne 10 rokov, odkedy zamestnanec ukoncil zamestnanie v agenture.

Kazda osoba predkladajiica osobné udaje agentire mé narok na pristup a opravu danych Gdajov
(po lehote podéavania ziadosti a moznost’ opravy tyka len identifika¢nych udajov). Na ucel
uplatnenia tychto prav sa obratte na uradnika pre ochranu UuUdajov na adrese
DPO@acer.europa.eu.

Okrem toho mate kedykol'vek pravo obratit’ sa na europskeho dozorného tiradnika pre ochranu
udajov.

8. POSTUP PRI PODAVANI ZIADOSTI
Ziadosti st platné, len ak uchadzagi predlozia:

* podrobny zivotopis na zaklade europskeho formatu zivotopisu v anglickom jazyku

* motivacny list (maximalne 1 strana harku) v anglickom jazyku s objasnenim, na
akych poziciach nadobudli svoje znalosti a odbornu prax v stanovenych oblastiach
urc¢enych v oddiele 2 tohto oznamenia o vol'nom pracovnom mieste.

7 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000, U. v. EU L 8, 12.1.2001, s. 1.


http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Uchadzad¢i musia v ziadosti jasne uviest’, na ktoré pracovné miesto sa ziadost’ podava.

Ziadosti, ktoré st netplné alebo v ktorych sa neuvadza pracovné miesto, o ktort sa uchadzac
zaujima, budd zamietnute.

Vyzyvame uchadzacov, aby spolu so ziadost'ou poskytli v zZivotopise mend a kontaktné idaje
aspon dvoch najnovsich odbornych referencii (prednostne va$ich priamych nadriadenych bez
osobného prepojenia), na ktorych sa mozno obratit’ na ucel poskytnutia referencii.

Ziadosti treba posielat’ e-mailom na adresu SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
s uvedenim referencného Cisla oznamenia o vol'nom pracovnom mieste.

Podporné doklady (napr. overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani/diplomov,
referencie, doklady potvrdzujice prax atd’.) sa v tomto S$tadiu nezasielaju, ale musia byt
predlozené v neskorsSej faze konania v pripade vyziadania.

Na ul'ah¢enie vyberového konania bude vSetka komunikécia s uchadzacom v stvislosti s tymto
vol'nym pracovnym miestom prebiehat’ v anglickom jazyku.

Za ziadnych okolnosti nema uchadza¢ nadvdzovat’ kontakt s vyberovou komisiou, priamo ani
nepriamo, v suvislosti s tymto naborom. Organ opravneny uzatvorit’ zmluvu si vyhradzuje
pravo vylucit kazdého uchadzaca, ktory nebude reSpektovat’ na tento pokyn.

Ziadosti musia byt zaslané e-mailom do 8. maja 2016 (23.59 PubPanského ¢asu).

Ak sa v ktorejkol'vek faze konania zisti, Ze informacie, ktoré poskytol uchadzaé, nie su
spravne, prislusny uchadzac bude vyliceny.

Viac informacii o vyberovom konani sa nachadza v Prirucke pre uchadzacov na webovom
sidle agentary: http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ ACER/Pages/FAQs-on-
working-at-ACER.aspx

9. ODVOLANIA

Podl'a ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov a podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov moze uchadzac podat’ staznost’ na akt, ktory ma na neho nepriaznivy
ucinok. Staznost’ musi byt’ podana do 3 mesiacov od datumu ozndmenia na tejto adrese:
Human Resources Officer

Agency for the Cooperation of Energy Regulators (ACER)

Trg republike 3 — 1000 Ljubljana — Slovenia

V pripade zamietnutia st'aznosti moze uchadza¢ podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku tradnikov a Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov poziadat’ o sidne preskiimanie aktu. Odvolanie musi byt podané do 3
mesiacov od datumu oznamenia na tejto adrese:

The European Union Civil Service Tribunal


mailto:SELECTIONS-ACER-2016-08@acer.europa.eu
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx
http://www.acer.europa.eu/The_agency/Working_at_ACER/Pages/FAQs-on-working-at-ACER.aspx

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
Luxembourg

Kazdy ob¢an Eurdpskej tnie, ako aj kazda fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom alebo
sidlom v niektorom ¢lenskom State moze podat’ staznost’ na nespravny tradny postup podla
¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. St'aznost’ musi byt podana do dvoch
rokov, odkedy sa dozvedel o skutoCnostiach, na ktorych sa staznost’ zaklada, na tejto adrese:

The European Ombudsman
1, Avenue du President Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
France

Upozoriiujeme vas, ze predloZzenim st'aznosti eurdpskemu ombudsmanovi sa nepreruSuje
lehota, ktora je stanovend v ¢lanku 90 a 91 Sluzobného poriadku zamestnancov a podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, na podanie staznosti alebo odvolania na zaklade
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.



